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Mitdl jo a vilag? (Egy jotékonysagi akcio torténete)

Két napot toltéttek a monori ciganytelepen egy szoftverfejlesztd tarsasdg munkatarsai, akik januar 12-én és 13-an
feltjitottak a tobb éve hasznalt kozdsségi épiileteket. A munkalatokhoz sziikséges nyersanyagot maguk vasaroltadk, majd a
helyszinen mintegy 6tvenen dolgoztak. Azt mondték, naluk ilyen a csapatépitd tréning. A www.maltai.hu munkatéarsa Arvai
Pétert, a Prezi.com ligyvezetd igazgatdjat kérdezte.

— Hogyan kezdddott?

— Felkerestik a IX. kerlleti gyermekjéléti szolgalatot és megkérdeztik, hogy van-e egy csalad, akinek a lakasat fel tudnank gjitani.
Akkor még csak hatan voltunk. Egy nagyon intenziv, érdekes és j0 projektet sikerilt Iétrehozni. Nemcsak segitettiink egy rossz
korulmények kozott é16 csalddnak, hanem azt is észrevettilk, hogy egészen mas szinten ismerjik meg egymast a munka soran. Az
elsd évi kisérleti projekt pedig megmaradt karacsonyi hagyomanynak. Most ez az elsd év, hogy januarban végezziik ezt a munkat.

— Mazli, hogy nem volt hé és jég. Kilon keresik a kihivasokat?

— Nem. Az, hogy a felljitasi projektet télen végezziik, annak az az oka, hogy karacsonyi programnak indult és nem CSR (corporate
social responsibility, azaz a cég tarsadalmi feleldsségvallaldsa) programnak. A cégnek jelenleg 52 munkatarsa van, harmaduk
amerikai, illetve holland. Félévente egyszer mindenki eljon Magyarorszagra, s az ittlétiik része a felljitasi projekt is. Harom napot a

cég fejlesztéseével toltiink, kettdt pedig felljitasi munkakkal.

— Ertenek hozza?

— Nem értiink hozza, de gyorsan megtanulja az ember. Mindenki tud valami keveset. Ha még ezen felil specialis feladat adddik,
akkor tanacsot kériink és megtanuljuk. Az elsé évben nagyon bizonytalannak éreztilkk magunkat, de az unokahldgom férje
épitészmérnok, 0 segitett.

— Hogyan késziiltek a monori akciora?

— Haromhdénapos felkésziilés eldzte meg a munkéat. A szervezd kollégaink munkaidejének ez kb. 10 szazalékat elveszi. Van egy
koordinatorunk, Juli, aki 2008 6ta minden évben dsszetartja a projektet. Most mivel 6tvenen voltunk négy csapatot hoztunk létre. Van
ablakok-falak csapat, egy masik csapat csinalja a zuhanyzékat, egy a hangart, egy pedig a logisztikai feladatokat végzi, az ennivalét,
a szallast, a szallitast, a csapatok mozgasat.

— Kotelez6 mindenkinek részt venni?

— Nem, de most mindenki itt van. Persze van egy kis csoportnyomas, hogy senki nem akar egyedil az irodaban maradni, ha mar
mindenki itt van. Formaloédik egy kis kozdsség.

— Kiértékelitek a monori projektet?
— Nem, az élmény eléggé egyértelmd.
— Miért Monor mellett dontottek?

— Minden évben korbenéziink és keressik a lehetdségeket. A fd valasztasi szempont az, hogy a mi idonk és erdbefektetésiink
hosszi tavl valtozast tudjon létrehozni. Lattuk, hogy van egy meglévd folyamat (a Maltai Szeretetszolgalat hét éve zajld
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telepfelszamolasi programja — a szerk.), ami jo Gton halad, és amit egy kicsit be tudunk gyorsitani azaltal, hogy eljéviink. Monorrol
ugy hallottunk valakit6l, Magyarorszagon ugyanis nincs ilyen adatbazis, amire hagyatkozni lehetne. El6tte mar két kiilénbdz6 helyen
jartunk, mindenki ismert valakit, hallott valakirdl. A projektek is valtoztak évrdl évre, megnétt a cégben dolgozok Iétszama. Eldszor
hatan voltunk, azutan tizenketten, azutan huszondéten, most meg 6tvenen. Ez is befolyasolta a helyszin kivalasztasat. Masrészt a
maltai program jelenlegi vezetdje, Batki Marton is kulcsszerepet jatszott ebben. Bizalomgerjesztd talalkozasunk volt vele, és a
hangulat is megfogott minket. Hinni lehet abban, hogy itt j6 dolgot hozunk létre. Ha az ember odafigyel arra, amit csinal, és érdekli a
dolog, ha a szivében is érzi, akkor tényleg jo.

— Ont mi érdekli a monori munkéaban?

— Ha csak magamra fékuszalok, akkor két dolog. Az egyik, hogy egy olyan kulturat épitsek a cégen beliil, hogy egyitt 6sszeallunk, és
segitiink egy kdzds cél eléréséért. A masik, hogy legyen perspektivank, hogy a belvéarosi kis életiink az nem mindenki élete. Es ha
képben vagyunk, hogy milyen a vilag, és mi mit tehetlink, attél tényleg jobb a vilag...

Kiss David programvezetd igy idézte fel a Prezi.com Kft. latogatasat:

Péntek délutan volt, amikor felhivott egy fiatal nd, hogy a céguknél nem csapatépitd tréningekre koéltenek, hanem raszoruldkra,
épitkezésre, feldjitasra, hogy csinaljanak valami j6t. Ez volt a Prezi.com. Azt mondta, tudja, hogy tél van, de nekik van erre is
technikajuk, tudjak, hogy hogyan kell télen feldjitani. S tudok-e mondani 3 csaladot, akik sziikségben vannak. Persze hogy tudok,
mondtam. Van, ahol hét gyerek van, arvadk, mondtam egy masikat, harmadikat, de végul is barmit mondok, nem tudok rosszat
mondani, mert Monoron olyan nagy a sziikség.

A kovetkezd héten kijottek felmérni a telepet. Elhataroztak, hogy nem hazakat Ujitanak fel, hanem az intézményekbe fektetnek
munkat. A fiirddbe, a hangarba, a konténertaroldba, tovabba a hazaknal belivegezik az dsszes torott ablakot plexivel. Fontos volt,
hogy amikor jonnek, ne teljen az idd azzal, hogy varjuk, mikor két meg a beton, hanem el6 legyen készitve minden. Az eldkészitd
munkélatokra adtak pénzt, megcsinéltuk a betonjardat, a hangéralapot, meg tébbi el6zetes tennivalot.

Marci kdzben jart a cégnél és tartott nekik egy prezentaciét, bemutatta a telepet. Volt kint egy eldkészitd csapatuk, s igy vartuk, hogy
elj¢jjon a csutortok-péntek, amikor az egész cég levonul dolgozni. No de, hét elején kiderilt - mert kiplakatoltdk - hogy aramsziinet
lesz. igy hivtak a telepiek kétségbeesve, hogy csinaljunk valamit. Szerencsére nagyon j6 a kapcsolatunk a DEMASZ-szal, felhivtam
Oket, elmondtam a problémat, 6k pedig Oriasi aggregatorokat kiildtek a telepre, hogy ne akadjon meg a munka.
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