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A KPMG tamogatasa

A KPMG kdnyvvizsgalati, adé- és lzleti tandcsadd tarsasag négy civil szervezetet - a Down Egyesiiletet, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalatot, a Magyar Voréskeresztet valamint a NESsT EUROPE Nonprofit Kft-t tAmogatja pro bono (azaz a k6zjéért
végzett) szolgaltatassal, tovabba kozel 2,5 millié forint pénzadomannyal és 12 szamitégéppel.

A KPMG magyarorszagi irodaja 2009-ben azzal a céllal inditotta el a ,Felelés Tarsadalomért Program” cimet visel tarsadalmi
befektetési programjat, hogy segitse az oktatas és egészségiigy terlletén mikodd, kdzhasznl szervezeteket muakodésik
fenntarthatésagaban, atlathatésaganak és hatékonyaganak fejlesztésében. A KPMG non-profit szervezeteknek és tarsadalmi
véllalkozdsoknak is kinal pro bono szakmai tamogatast, mikodési kdltségek fedezésére fordithatdé pénzadomanyt, valamint a cég
altal mar nem hasznalt szdmitogépeket jogtiszta szoftverekkel.

A nyertes szervezetek aldbbi pro bono projekteket valositjak meg a KPMG tamogatasaval:

« Down Egyesiilet: 3 éves lzleti terv elkészitésének tamogatasa

« Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet: belsd6 kommunikacids és ddntéshozasi mechanizmusok tovabbfejlesztése, SZJA és TB
tanacsadas

» Magyar Voroskereszt: afatanacsadas

* NESsT EUROPE Nonprofit Kft.: szervezeti stratégia fejlesztésének tAmogatéasa, addzasi képzés a portfolidtagoknak

.Nagyon 6riliink, hogy ismét tébb mint 70 szervezet tisztelt meg benniinket bizalmaval. A palyazok elsddlegesen stratégiafejlesztési,
folyamatfejlesztési és Uzleti tervezési igényeket jeleztek, de ezuttal a kilénbdz8 adotanacsadasi megoldasaink is kilondsen
népszer(ek voltak. Ebbdl is lathatd, hogy a szervezetek felismerték annak szikségességét, hogy a valtozé kornyezetben
folyamatosan megujuljanak, fejlddjenek és ehhez kiilsé szakmai segitséget vegyenek igénybe™— mondta Szabé Istvan, a KPMG
véllalati feleldsségvallalasi menedzsere.

+Az idei projektek nagyon sokszin(ek, mégis hasonlitanak abban, hogy jelentds kézvetlen vagy multiplikator-hatést érhetiink el velik.
Ingyenesen nyujtott pro bono szolgaltatdsaink a szervezetek professzionalisabb és kiszamithatébb mikodését, a tdmogatdk
bizalmanak erdsitését, hatékonyabb er6forras-felhasznalast, és az ado6jogszabalyoknak val6 még magasabb fokl megfelelést
biztositjak” — tette hozza Szabd Istvan.

LA program fenntarthatésaganak alapja a KPMG-s vezetdk és munkatarsak személyes elkotelezddése és tdmogatasa. A pro bono
munka soran javulhat az egyes szakteriletek kozotti egylttmikodés, informacio- és tudasmegosztas. Munkatarsi szinten pedig
fejleszthetdek a technikai, médszertani, projektvezetési és az Ugynevezett soft skillek. Programunkkal arra szeretnénk biztatni mind a
szervezeteket, mind pedig a vallalatokat, hogy tamogatas esetén tudastranszferben is gondolkozzanak, mert ez mindkét félnek
hasznos és olykor ez legalabb akkora értéket képvisel, mint egy klasszikus pénzadomany.” — hangsulyozta Szabd.

A nyertes szervezetek mondtak:

Down Egyesiilet

"A hozzank hasonlé civil szervezetek zéme nem azzal a céllal alakul, hogy profitot termeljen, vagy hogy rentabilis legyen. Azzal
azonban egy idd utan szembesiilnie kell mindenkinek, hogy a gazdalkodasaval ésszefliggésben is el kell gondolkodni, valamint, hogy
az almai megvalésulasanak pénzigyi, szamviteli vonzata van. Ekkor jon jokor egy olyan cég segitd szandéka, mint a KPMG. igy

nagyon 6rulink, hogy idén mi lehettiink az egyik kedvezményezettei véllalati tAmogatasi programjuknak.”

Magyar Maltai Szeretetszolgélat
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A Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelmondatahoz hiven hagyomanyosan az elesett, beteg embereket, kirekesztett tarsadalmi
csoportokat, nehéz helyzetben él6 csaladokat szolgalé szervezet, mely szamos intézményével és dnkéntes csoportjaval egyuttal az
orszag egyik legnagyobb civil szervezddése. A Szeretetszolgalat égisze alatt az elmult években szervez8dott meg a
.Modellprogramok” részleg, mely tébbek kdzott magéban foglalja a kdzel 25 helyszinen mikddd telepi ,Jelenlét” programokat, a
maltai gyerekesély programot, a ,Hiteles addssagkezel6” programot, a 15 iskoldban mikddd ,Szimfonia” zenei tehetség- és
kozosségfejlesztd programot, illetve a ,Latas ajandékba” programot. A Szeretetszolgalat és a KPMG, mint két nagy multd, tekintélyes
szervezet egyuttmikddése jelentds mértékben képes hozzajarulni a maltai segitd munka hatékonysaganak, eredményességének és

szervezettségének fejlesztéséhez.”

Magyar Voroskereszt

A Magyar Voroskereszt szamara megtiszteltetés, hogy a KPMG immar masodizben nyujt szakértdi segitséget pro bono
tevékenység keretében. Két évvel ezelbtt Uj elektronikus tagnyilvantartasi rendszeriink bevezetésében és tesztelésében nyujtottak
szakmai tamaszt informatikai tertileten. ldén gazdasagi osztalyunk munkatarsai szamara aktualis addzasi kérdésekre kerestink majd
kozbsen valaszokat, ezzel tovabb erdsitve tdrekvéseinket az atlathaté mikddésre, az adojogszabalyoknak valé teljes és szigori
megfelelésre, gazdasagi tevékenységiink egyszer(sitésére és egységesitésére annak érdekében, hogy még hatékonyabban tudjuk
tdmogatni raszorulé embertarsainkat.”

NESsT EUROPE Nonprofit Kft.

.Nagyon orilink, hogy immar masodszor mikdédhetliink egyiitt a KPMG-vel a Felelds Tarsadalomért Program keretében. Az
egyuttmikodés nemcsak azért jelent kiemelt hozzaadott értéket a NESsT szamara, mert az izleti vilag prominens szerepldje kdzvetit
tudast az altalunk fejlesztett szervezeteknek, hanem azért is, mert a tarsadalmivallalkozas-fejlesztés hosszu tavi befektetés, ami
tartés egyuttmakodések nélkiil elképzelhetetlen.”

A beérkezett palyazatokat objektiv kritériumok mentén a KPMG 26 onkéntes munkatarsa értékelte, pontozta, majd a legtdbb pontot
szerz® szervezetekhez el is latogatott. A latogatas célja a kdlcsénds megismerkedés, az igények és lehetdség megismerése és
kozelitése volt. A 4 kedvezményezett szervezetrdl végul az értékelésben Onkéntesen résztvevé munkatarsak konszenzussal
dontottek.

A KPMG értelmezésében a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa (CSR) akkor hatékony, ha a vallalat az alaptevékenységén
keresztll pozitiv gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti hatdsok maximalizalasara torekszik. Tarsadalmi befektetési programjaiban
azzal segit, amiben a legerdsebb kompetenciakkal rendelkezik. A KPMG esetében ez elsddlegesen a kdnyvvizsgalat, adétanacsadas
és lzleti tanacsadas. Fontos szempont tovabba a munkatarsak aktiv bevonasa és mozgésitasa.
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