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Szeptemberben ismét alapszolgdltatds
szakmai napok!

A hazi segitségnyujtas, étkeztetés és idbsek
nappali ellatdsa teruletén mikoédé budapesti és
pest megyei szakemberek szamara
szeptemberben harmadik alkalommal tartunk
szakmai talalkozoét.

A szakmai napok célja egyrészt az, hogy
modszertanunk segitséget nyujtson az
intézményeknek a munkdjuk sordn felmerilé
problémak megoldasaban, a gyakorlati munka
sordan megfogalmazott javaslatok és modositasok
tovabbitasaban; masrészt lehet6séget biztosit az

intézményeknek egymas munkajanak,
tapasztalatainak és jo gyakorlatainak
megismerésére, amely altal munkajuk

hatékonyabba, konnyebbé és eredményesebbé
tehetd.

Az els6 szakmai nap alkalmaval sor kerilt
modszertanunk és az intézmények rovid
bemutatkozasara, a  késébbiekben egyitt
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dolgozé 6 munkacsoport megalakuldsara (budai-,
bels6-pesti-, észak-pesti-, dél-pesti-, észak pest-
megyei- és dél pest-megyei munkacsoportok)

Masodik alkalommal a mar kisebb [étszdmu
munkacsoportokkal az alapellatdsban hasznalatos
dokumentdciét, az erre vonatkozd jogszabalyi
el6irasokat beszéltik meg.

A munkacsoportokkal valé harmadik talalkozasunk
2009 szeptemberében lesz, amelynek idépontjait
és helyszineit az alabbi tablazat tartalmazza. (A
szakmai nap témdja még egyeztetés alatt van.)

Munkacsoport neve

Szakmai nap id6pontja

Szakmai nap helyszine

Budai munkacsoport

2009. szept. 2. szerda 9 6ra

MMSz Kozép-Mo. Régio Kp.
1033 Bp. Miklos u.32.

Bels6-Pesti munkacsoport

2009. szept. 9. szerda 9 ora

BZSH Hegedlis Gyula utcai korzet Id6sek
Klubja
1136 Budapest, Hegedlis Gy. u. 3.

Eszak-Pesti munkacsoport

modositva 10-érdl!)

2009. szept. 16. szerda 9 o6ra
(SZIME kongresszus miatt

Oszi Fény Integralt Gond. Kp.
1046 Bp. Tungsram u. 9.

Dél-Pesti munkacsoport

2009. szept. 15. kedd 13 dra

Szocialis Szolgaltato Intézmény Derds Sziv
Gondozasi Kp.
1181 Bp. Kondor B. sétany 17.

Eszak Pest-megyei
munkacsoport

2009. szept. 29. kedd 10 ora

Mivelédési Kozpont
2621 Verdce, Arpad ut 20.

Dél Pest-megyei
munkacsoport

2009. szept. 24. csiitortok 9 o6ra
(Idésbarat konferencia miatt
modositva szept. 22-érél!)

Kistérségi Gondozasi Kozpont
2760 Nagykata, Petofi u. 4/a.




Személyi valtozasok a K6zép-Magyarorszagi Regionalis Szocialis Modszertani
Intézmény modszertani csoportjaban (MMSZ)

Legutobbi hirleveliink illetve személyes taldlkozasaink é6ta tobb valtozas is tortént modszertanunk
személyi dllomanyat illetéen.

Munkatarsaink kozil Beke Erzsébet munkaviszonya megszint, Kissné Miklos Kata pedig sziilési
szabadsagon tartozkodik, ezért helyiikre Gj kollegak érkeztek: Szepesfalvy Anna koordinalja
ezentll az alapszolgaltatasi munkacsoportok tevékenységét, Kovacs Katalin pedig a modszertani
palyazatok és az adminisztracio teriletén segiti munkankat.

Ismét indul Burn-out megel6z6 szakmai személyiségfejleszto tréning

Az MMSZ Egyesilet Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Médszertani Intézménye akkreditalt
szakmai személyiségfejlesztd tréninget indit szocidlis ellatdsban dolgozdk részére.

A képzés célja az, hogy megismertesse a szakembereket azokkal a technikakkal, amelyek
alkalmasak arra a kiégést megel6zésére. A segité foglalkozdsokban dolgozdkat munkajuk soran
ugyanis tartés stresszhatds éri, és koztudott, hogy a burn-out (kiégés) elsGsorban a tartés
stressz fenndllasa miatt alakul ki. A tréning azt probadlja felmutatni, hogy a kiégési folyamat
megelézhetd, illetve kialakuldsa esetén megfeleld iranyitdssal még visszafordithato.

Ebben az évben junius 3-6. k6zott tartottuk az elsé tréninget, melyet a résztvevék egyértelmiien
hasznosnak és értékesnek mindsitettek. A 27
hallgatéobdl ketten gyermekvédelmi, 25-en
szocialis teriileten dolgoznak, ezen belil
idésellatassal 17 f6, hajléktalanok ellatasaval 3
f6, fogyatékos személyek ellatasaval 5 f6
foglalkozik.

A  képzés elb6adasokbdl és  kiscsoportos
foglalkozasokbdl allt. A magas szinvonald
szakmai tartalomrél tapasztalt trénereink, Dr.
Magyar Balazs és Dr. Csécsei Eva gondoskodtak.

A képzés végén a tanusitvanyok mellé valamennyi
résztvevé megkapta az elbéadasok anyagat is,
mely segiti a kiégés megel6zésérdl megszerzett ismeretek felfrissitését.

A képzés 2. idGpontja: 2009. oktober 8-11.

A képzés dija: 20 000 Ft/f6-A képzés idétartama: 31 éra

A képzésen szerezhet6 pontérték: 30 pont

A képzés helyszine: MMSZ Egyesiilet Budapest, 1033 Miklds u. 32.

A csoport inditdsahoz min. 26 fore van sziikség. A max. tervezett létszam. 30 f0.
Erdeklédni modszertaniintezmeny@maltai.hu BOVEBBEN LASD 1.sz MELLEKLET

Osszefoglalas




a fogyatékos személyek alapvizsgdlatat, a rehabilitdcios alkalmassdgi vizsgdlatdt, tovabbad a
szocidlis intézményekben elldtott személyek dllapotanak feliilvizsgadlatdt végzo bizottsagok
munkdjarol/

A kozép-magyarorszagi régiéban a 92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendeletben meghatarozott
vizsgalatokat 2008. julius 1-je és 2009. junius 30-a kozott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet - mint a KMO Szocidlis Modszertani Intézmény gesztorszervezete - altal mlkodtetett
szakértbi bizottsdg végezte. 2009. julius 1-jétdl ezeket a feladatokat az ORSZI kirendeltségének
szakértdi bizottsagai végzik.

Rovid 0Osszefoglald a fogyatékos személyek alapvizsgalatat és rehabilitaciéos alkalmassagi
vizsgalatat végz6 SzakértGi Bizottsag miikodésérdl:

A feladat ellatasara a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet kiilsé szervezettel (Viktor

Specialis Otthon - Szd6dliget) kotott megdllapodast, amely a vizsgalatok koordinalasat -
el6készitését, megszervezését, lebonyolitasat és dokumentalasat - vallalta.
A Szakérté Bizottsag tagjainak kijelolése 2008. oktdber kdzepén megtortént, O6sszesen 7
szakember vett részt a munkdban. A vizsgdlatok Uj jogszabaly szerinti megszervezése tobb
szempontbél is komoly kihivast jelentett - mind a vizsgalatok szervezdinek, mind az ellaté
intézményeknek. Ebb6l a szempontbdl azok az intézmények, akik mar az els6 félévben is részt
vettek a vizsgalatokban, mar rutinosabbak voltak, a vizsgdlatok el6készitése és a lebonyolitasa
zO0kken6 mentesebben zajlott.

A mUkodése alatt 15 alkalommal (ilésez6 bizottsag 6sszesen 1500 db vizsgalatot végzett
el, melybdl 300 db alapvizsgalat, 733 db foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat, 190 db atfogé
rehabilitaciés alkalmassdagi vizsgdlat volt. A kotelez6 vizsgdlatok mellett a bizottsdg 6 intézmény
megkeresésére, az intézmények kordbbi mulasztasi indokaval 277 db gondozasi feliilvizsgalatot is
elvégzett.

Az 1500 db. vizsgdlatra 6sszesen 99 intézményben kerilt sor: 2008. Il. félévében 45 intézmény,
20009. I. félévében 54 intézmény volt érintett.

KONFERENCIA - IdG6sbarat Lakasprogram

Az el6z6 hirlevélben tdjékoztatdst adtunk Id6sbarat Lakasprogram palyazatunkrél, és a
meghirdetését kovetéen beérkezett nagyszamu pdlyazatrél, amely a program

(DESEARAT iranti fokozott érdeklédést jelezte.
/\ A 700 nyertes kiértesitése utdn minden idés ember lakasdban megtorténtek az
\\._.JS atalakitasok, amelyek viszonylag zokkenémentesen zajlottak és a kivitelezések

Lcdsreosa  szépen sikeriiltek. Sok pozitiv visszajelzést és koszonetnyilvanitdst kaptunk
vissza azoktol az id6sektdl, akiknek e pdlyazat eredményeképpen valtak
konnyebbé a mindennapok sajat lakasukban.
A program lezarasaként szeptemberben egy kétnapos konferencian talalkoznak azok az
idésgondozasban dolgozé gondozok illetve segiték, akik a palyazaton részt vevéket tdmogattak a
beadandé dokumentumok megirasaban - sokszor ugyanis ezen mult egy-egy palyazat
sikeressége. Itt lehet6ség nyilik majd a tapasztalatok kiértékelésére és megosztasara - bizva
abban, hogy lesz még folytatasa ennek az eredményes és jol sikeriilt palyazati programnak.
(részletek a www.maltai.hu-n)



Szakmai tanulmanyok az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan

Letoltheto szakmai tanulmanyok (honlap)

Onkormanyzati tarsulasok szocialis feladatellatasanak mitkodési engedélyezési
eljarasa [WORD 210KB]

Kistérségi tarsulasok szocialis feladatellatasanak jogszabalyi feltételei és
szervezetl rendszere [WORD 160K B]

Ellen6rzési szempontok:
Ellenorzési szempontsor a hazi segitségnyuijtas ellenorzéséhez [WORD 596K B]

Ellenorzési szempontok a szocialis regiszter hasznalatarol [WORD 191K B]

EllenOrzési szempontok a nappali ellatas ellenorzésérol [WORD 373K B]

Ellen6rzési szempontok fogyatékos személyeket gondozo intézménvyvek komplex
ellenOrzésérol

EllenOrzési szempontok az ellatotti jogok érvénvesiilése célellenOrzésrol
[WORD 425KB]

Ellen6rzési szempontok a falugondnoki/tanyagondnoki szolgaltatas ellenorzésérol




MELLEKLETEK:

KEPZESI INFORMACIOK

,Burn-Out megel6zés”
Szakmai személyiségfejleszto tréning

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kozép-Magyarorszagi Mddszertani Intézménye (1033.
Budapest Miklos u.32.) tovabbképzés keretében 2009-ben meghirdeti szakmai
személyiség fejleszté tréningjét a szocialis szolgaltatasban dolgozd szakemberek
részére.

A program cime: Burn-Out megeldzés (Szakmai személyiségfejleszto tréning)
A program engedélyszama: S-05-091/2008.

A program célja, tartalma: Megismertetni a szakembereket azokkal a technikakkal,
amelyek alkalmasak arra, hogy megel6zzék a kiégést. Erre azért van sziikség, mert a
segitd foglalkozasokban dolgozokat munkajuk soran tartos stresszhatas éri. Koztudott,
hogy a burn-out (kiégés) elsésorban a tartos stressz fennallasa miatt alakul ki. A program
jo lehetdséget nyljt arra nézve, hogy a kiégési folyamat megel6zhetd, illetve
kialakulasa esetén megfelel6 iranyitassal még visszafordithato

A program célcsoportja: apolo-gondozo, csaladgondozd, csaladgondozd asszisztens,
klubvezet6, szocialis segitd, mentalhigiénés munkatars, szocialis gondozo, apold,
szocialis munkas, fejleszté pedagdgus, konduktor, gydgypedagogus, gydgytornasz,
mozgasterapeuta,  foglalkoztatas  szervez6,  terapias  munkatars,  szocialis
munkatars/szakérto.

A képzeés idétartama: 31 6ra (egymast kovetd minimum 3 nap)
A tovdbbképzésen szerezheto pontérték: 30 pont

A képzés ideje: 2009. oktober 8-11. (4 nap, péntektol vasarnapig)

A képzés elinditasahoz sziikséges csoportlétszam: minimum 26 f6, maximum 30 f6.
A képzés helyszine: 1033. Budapest Miklos u.32.

A képzes részvételi dija: 20. 000 Ft/f6

A program mindsitése érvényes: 2011. december 31-ig

Jelentkezesi hataridé: 2009. szeptember 21.

A jelentkezés elfogadasarol, a fizetés modjarol és hataridejérol
visszajelzést kildink!

A képzéssel kapcsolatban informaciot kaphat: Kovdcsné Okros Agnestél a program
felel6sétol. Elérhetosége: Tel: 1/388-8760, 1/388- 8920 Fax: 1/368-4283
E-mail cim: modszertaniintezmeny@maltai.hu



Magyar Maltai

Kb6zép-Magyarorszagi Regionélis

Szocialis M6dszertani Intézmény Szeretetszolgalat
Magyar Maltai Szeretetszolgéalat Kb'zép- Magyarorszégi

e-mail: modszertaniintezmeny@maltai.hu

Régid

JELENTKEZESI LAP

,Burn-out (kiégést megel6z6)tréning” 2009. oktober 8-11.
Engedélyszam: S-05-091/2008
( Témafelelds:Kovdcsné Okros Agnes)
RESZLVEVO NEVE:....uiuerererrrerrerenissssessssseeessssssssssssssssssssssssssssssssens
LEANYKOIT NEVE:...e.eceeeeeererereneesesesesssesesesssssssssesessssssssssssssesesensaes
SZULELEST NElY, 1d0: . ueeerereeeeeeeeerererererenesssesssssssssssssnssssesesenens

ANYJA NEVE:...uiiiirirereetnteneestnsesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns o .

MUKOdEsi NYilVANTArtasi SZAMA:.....ccceeeererererereerersssssesesesesssssssesesesesenn s s
( a NSZFI salgotarjani Képzési Kozpontjatol kapott reglsztracms szam)

A befizetett részvételi dijrol szamlat kérek: IGEN NEM
A befizetett részvételi dijrol a kovetkez6 cimre kérem a szamlat:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MUNKANELY NEVE: ... oeeeeeeereeteecteenneneeenseseeesseseesessssessessesesssssssessssassassasesns o .
TElEfONSZAMA: . ..veeeerereeerereeerereeereresseresesesessesesessesesessesessssesessrsesesssesenssenens .
E-MAIL CIME: eeeeereeereetcteeetereeetereeereseseesesessesesesesesssesessesesssssesesssesssssens
BEOSZEAS....coueuerererererererereneesesesesesessesesesesesssesesssesessesessssesesessesessasesensesens
P.H.
Jelentkez6 alairasa Munkahelyi vezet6 alairasa
......................... , 2009 ................ho nap

A JELENTKEZESI LAPOT kérjiik géppel, vagy kézzel olvashatéan, nyomtatott betiikkel kitélteni.



