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Alapszolgaltatasi munkacsoportok és képzések Lezajlottak az elsd vezetdi munkacsoportok
Osszefoglalo a februar 25-i szakmai napunkrél Pszichiatriai- és szenvedélybetegekkel
foglalkozé alapszolgaltatasok munkacsoportjai és képzései Honlapajanlé Kérdések és
valaszok a 2011. évi jogszabalyvaltozasok kapcsan

Alapszolgéltatasi munkacsoportok és képzések

Az idei évben a k6zds munka mas strukturaban fog zajlani. Megmaradnak a munkacsoportok, de
mellette lesznek vezetdi munkacsoportok is az intézmeényvezetdket érintd kérdések
megbeszélésére, hasznos informaciok és jo gyakorlatok atadasara. Osszességében a
munkacsoportok tlései kulénvalnak az akkreditalt képzéstdl és elsd sorban az aktudlis témak
megvitatasara szolgalnak majd, a résztvevok altal javasolt témakban.

Hogyan néz ki ez a gyakorlatban?

Munkacsoportok:
_1. Vezetdi munkacsoportok:

budapesti munkacsoport pest megyei munkacsoport

A vezetdi munkacsoportokra intézményvezetdket varunk elsd sorban, ha 6k nem tudnak részt venni,
delegélhatnak kozépvezetdket.

2. Mindenki szaméra nyitott munkacsoportok:

észak-pest megyei munkacsoport dél-pest megyei munkacsoport pesti munkacsoport budai
munkacsoport

Ezeken a munkacsoportokon barki részt vehet. Elsd sorban aktualis, a résztvevok altal javasolt témakrdl lesz
sz0. Fontos, hogy Ti javasoljatok témakat, mert a Ti munkatokat szeretnénk a munkacsoporttal segiteni!
Legalabb ennyire fontos, hogy elbre beérkezzenek hozzank kérdések, mert ezek alapjan tudunk mi — vagy a
meghivott eldadd — felkészlilni. Ahhoz, hogy arrdl széljon az eldadas/beszélgetés, amirdl hallani szeretnétek,
sziikség van ra, hogy konkrét kérdések megfogalmazdodjanak.

A munkacsoportokat 3 havonta tartjuk, a kordbban j6l bevalt forméban, valtozé helyszineken. A kévetkezd
alkalmakra méjus-junius folyaméan kerul majd sor. Varjuk tehét a helyszinek/hdzigazdak jelentkezését és a
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témajavaslatokat a karmazsin.eszter[kukac]maltai.hu cimre!
Képzés:

FOkusz Mahely

Varjuk azokat az alapellatasban dolgozé szakembereket (szocialis gondoz6, klubgondozé, szocialis
segitd, falugondnok, tanyagondnok), akik hazi segitségnyujtasban, jelzdrendszeres hazi
segitségnyujtasban, étkeztetésben, falu- vagy tanyagondnoki szolgéalatban és iddsek nappali ellato
intézményeiben dolgoznak.

A képzés idbpontja: a szakmai mihely kéthetente, pénteki napokon kertil megrendezésre aprilis, majus,
junius hénapokban, 6sszesen hat alkalommal.

Helyszin: Méltai Szeretetszolgalat Mosoly utcai Rendezvény Terme — 1131 Budapest, Mosoly u. 27.
Engedélyszam: M-05-114/2010, pontérték: 20 pont

Részvételi dij: 10 000 Ft/fd

A feldolgozéasra keriild témak:

1. Ellatottak jogai: alapvetd jogok, ellatotti jogok, adatvédelem, jogvédelem és jogérvényesités eszkozei
2. Dolgozék jogai: a személyes gondoskodast végzd szemeélyek jogai, jogvédelem és jogérvényesités
eszkozei

3. A seqitd és a segitett viszonyanak problémai: érzelmi bevonddas, hatarok és keretek elmosodasa,
jatszmak stb.

Modszerek:

Az elbadasok alkalmaval szerzett ismereteket szituaciés gyakorlatok segitségével fogjuk elmélyiteni: a
szolgaltatasok nyujtasa soran eldfordul6 tipikus eseteket probalunk modellezni, majd kézésen kielemezziik,
értékeljik a tapasztalatokat. A képzés ebbdl kifoly6lag alapvetben a résztvevok aktivitasara épul és

Onismereti elemeket is tartalmaz.

A meghivo és a jelentkezési lap letdlthetd a www.maltai.hu/kmomodszertan oldal Aktualis menupontjaban.

Lezajlottak az elsd vezetdi munkacsoportok

Februér 16-an az els® kerlilet nemrégiben atadott rendezvénytermében zajlott le az elsd Budapesti
Vezetdi Munkacsoport. Madér Csaba, a Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont
vezetdje roviden bemutatta az intézményt és a kerllet sajdtossagait, amit kbvetden érdekes
beszélgetés bontakozott ki a résztvevdk kdzott, tobb gyakorlati kérdést is érintve (kdzbeszerzési
eljaras étkeztetésben, téritési dijak, helyi rendelet, stb.).

Az elsd téma, amit részletesebben kdriljartunk az iratkezelés és az iratkezelési szabélyzat volt.
Nagyon sok hasznos kérdés merilt fel, az iratkezelés folyamatanak szadmos elemét sikerult
korbejarnunk. A téma feldolgozasat azzal zartuk, hogy valamelyik kbvetkezd alkalommal Gjra
visszahozzuk azzal a céllal, hogy k6zdsen 6sszerakjunk egy iratkezelési szabalyzatot.

A déleldtt masodik felében a jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban felmerilt kérdésekrol
beszélgettiink.

A Pest Megyei Vezetdi Munkacsoport tervezett idopontja egybe esett az NRSZH szakmai napjaval igy
masik iddpontot kellett talalnunk. A munkacsoport végul marcius 1-én lett megtartva a Maltai
Szeretetszolgalat K6zép-Magyarorszagi Kézpontjaban. Kovacsné Okrés Agnes, modszertani
csoportvezetd mutatta be az intézményt. Ezt kévetden a témak ugyanazok voltak.

Reméljik, hogy a munkacsoportok hasznosak voltak és varjuk a témajavaslataitokat!

Osszefoglal6 a februar 25-i szakmai napunkrol
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Februar 25-én az Mddszertani intézménye - szakmai napot szervezett a régiéban mikddd pszichiatriai- és
szenvedélybetegek ellatasat végzo alapszolgaltatok részére, Mosoly utcai Rendezvényterminkben, kb. 30 o
részvetelével.

Szakmai napunkon a kovetkezd témakrol volt sz6:

- Farkasné Farkas Gyongyi, az NRSZH fdosztalyvezetd helyettese beszélt a finanszirozasi szerzddés
elszamolasi kotelezettségeinek teljesitésérdl a MAK helyszini ellendrzését kovetd elszamolasok
tapasztalatairdl,

- Kertészné Aczél Déra dsszefoglalta a szocialis alapszolgaltatdsokat — ezen belil kiemelten a pszichiatriai-
és szenvedélybetegek ellatasat - érintd jogszabaly-valtozasokat

- Kovacsné Okros Agnes A képesitési feltételek jogszabalyi valtozasara és az ezzel kapcsolatos gyakorlati
tudnivaldkra hivta fel a figyelmet

- Végul Gasztonyi Eszter, a Gydri MMSz munkatarsa mutatta be munkajukat ,Alacsonykiiszéb( ellatés a
Gyo0r Plazaban” cimmel.

Az eldadasok anyaga letdlthetd honlapunkrdl.

Pszichiatriai- és szenvedélybetegekkel foglalkoz6 alapszolgaltatasok munkacsoportjai és képzései

1. Akkreditalt mahelyek

Ebben az évben az eddigi munkacsoportok mellett két akkreditalt képzést hirdetiink meg a témaban
érintett kollegak szamara. Terveink szerint az elsd félévben a pszichiatriai betegekkel, masodik
félévben pedig a szenvedélybetegekkel foglalkoz6 munkatarsakat varjuk.

Elsé félévi szakmai mihelylnk cime: , J6 gyakorlatok mOhely — a pszichiatriai betegek részére
nyujtott szocialis alapszolgaltatasokban”

A mahelyre kéthetente, 6sszesen hat alkalommal kertlne sor.

Szakmai mahelyeinket akkor tudjuk elinditani, amikor elég jelentkezd gyQlik 6ssze (minimum 20 fd)
Elsd félévi mlhelylnkre tovabbrais varjuk a pszichiatriai betegekkel foglalkozé munkatarsakat —
eddig hatan jelentkeztek, varjuk a tovabbi érdekldddket az aczel.dora[kukac]maltai.hu e-mail cimen.

A mahely helyszine: a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Atmeneti Otthona és Anyaotthon Il. emeleti
terme (Budapest, XIV. Szatmar utca 26.)

Pontértéke: 20 pont

A képzés engedélyszama: M-05-106/2010

Részvételi dij: 10 000 Ft/fo/6 alkalom

Az akkreditalt képzés témai foleg a j6 gyakorlatokrdl és az egyuttmaikddésekrdl szélnak — a képzésre sz6l6
meghivé és a jelentkezési lap a konkrét informaciokkal letdlthetd honlapunkrol:
www.maltai.hu/kmomodszertan oldal Aktualis mentpont.

2. .Szokasos” munkacsoportjaink

Kdzosségi pszichiatriai alapellatdbk munkacsoportja K6zosségi szenvedélybeteg alapellatok
munkacsoportja Pszichiatriai és szenvedélybeteg nappali ellatok munkacsoportja Alacsonykiisz6bd
ellatok munkacsoportja

Ezeken a munkacsoportokon az eddigi gyakorlatnak megfelelden elsdsorban aktudlis, a résztvevdk altal
javasolt témakrél lesz sz6, foként az hozzank eldre beérkezett kérdések és felvetések alapjan. Fontos, hogy
valéban érkezzenek hozzank kérdések és javaslatok, amelynek alapjan mar elére fel tudunk késziilni a
szakmai napra, esetleg a konkrét témaban jartasabb szakembert tudunk meghivni.
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A munkacsoportokat kb. 2-3 havonta tartjuk, a korabban jél bevalt formaban, valtozé helyszineken. A
kovetkezd alkalomrdl értesitést kuldunk.
Addig is varjuk a hdzigazdak jelentkezését és a témajavaslatokat az aczel.dora[kukac]maltai.hu cimre.

Honlapajanlé

Folyamatosan frissild honlapunkon aktualitasokat, Ujdonsagokat talalhattok az alabbi
témakorokban:

Képzések, palyazatok

Mdédszertanunk aktualis akkreditélt képzései: FOkusz Mahely; Jogyakorlatok MOhely; Az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal tAmogatott A csaladsegitd szolgéalatok
beilleszkedést segitd szolgaltatasainak fejlesztése c. tamogatasi program keretében megvalésul
a (CSSK-képzés/2008-8211/1. azonositoji) Szocio-TEKA Peremhelyzet( tarsadalmi csoportok
tarsadalmi és munkaerd-piaci integracidjat eldsegitd képzés- és mbdszertar c. projekt. A
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 4. §-anak (7) bekezdése alapjan a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet a kdzlemény mellékleteként kiadja a 2011. évre vonatkozo tovabbképzési
jegyzeék et. A megyei (févarosi) kormanyhivatal munkatgyi szakigazgatasi szervei (a tovabbiakban:
megyei munkaugyi kozpontok) roévid idotartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa €s hosszabb
idotartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa cimmel palyazatokat hirdetnek a helyi és kisebbségi
onkormanyzatok, valamint azok tarsulasai, tovabba egyhazi jogi személyek, civil szervezetek
szamara.

Ujdonsagok, valtozasok

Mi mennyi 2011-ben? Fontosabb valtozasok 2011. januar 1-jétol

Letdlthetd anyagok kozil

A szakmai napokon elhangzé eldadasok anyagai (pl. "Szinestér’” Szenvedélybetegek
Alacsonykiiszob( Ellatasa - Gydr (2011.02.25.); Farkasné Farkas Gyongyi: K6zosségi elszamolas a
2010. évrdl; Minimumelvarasok, protokollok és sztenderdek az iddsek klubjaban, a hazi
segitségnyujtasban, k6zosseégi ellatadsoknal; Szocialis alapszolgaltatasokat érintd
jogszabalyvaltozasok 2011; Képesitési eldirasok) Hasznos utmutatdk, mellékletek (Adatbazis
elektronikus nyilvantartas vezetésére; Nyilatkozat minta; Gondozasi naplo; A 9/1999. (XI. 24.)
SZCSM rendelet mellékletei; A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas finanszirozasi szerzddésének Il.
szamu melléklete; Gondozasi szlikségletet felmérd tablazat (36p2007_3 melléklet);) A hatalyos
jogszabélyok (folyamatosan frissitve)
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Kérdések és valaszok a 2011. évi jogszabalyvaltozasok kapcsan

A feltett kérdésekre dr. Andraczi-Toth Veronika fdosztalyvezetd asszony (Nemzeti Erdforras
Minisztérium) valaszolt.

1. Falu- és tanyagondnoki szolgéltatas _
_ Helyettesités
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM 19. § (5) bekezdés az alabbiak szerint rendelkezik a helyettesitésrol

19. § (5) Az alapszolgaltatdsok nyujtasat a fenntarté nem szuneteltetheti, a folyamatos makodésrdl tavollét
esetén a szervezeti és makoddeési szabalyzatban meghatarozott médon, a szolgaltatast végz6 személynek a
3. szamu mellékletnek megfeleld képesitéssel rendelkezd személlyel torténd helyettesitése, illetve masik
szocidlis szolgaltatoval, intézménnyel, illetve annak fenntartéjaval kétott megallapodas révén gondoskodik.

Gyakorlati megoldasa az elGirdsnak, hogy két szomszédos vagy kézeli telepilés falugondnoka helyettesiti
egymast, mivel az nem varhaté el kistelepulésektdl, hogy két o is rendelkezzen specialis képzéssel. A
helyettesitésrdl megallapodast kot a két telepilés 6nkormanyzata.

Gyakorlatban ez azonban nem Kkivitelezhetd akkor, ha a helyettesités hosszabb ideig sziikséges, hiszen egy
falugondnok két telepiilésen nem tudja maradéktalanul ellatni feladatat, valamint egyéb munkajogi
jogszabalyokkal is ellentétes helyzet alakulhat ki.

A Falugondnokok Duna-Tisza Kdzi Egyesitilete akkreditaltatott egy Tanyasegitdk — A tanyagondnoki
munkardl szocidlis tertileten dolgozdknak cima tanfolyami képzést.

(Tanyasegitdk — A tanyagondnoki munkarél szocidlis tertileten dolgozéknak — tanfolyam 35 kreditpontos 40
Oras tanfolyam — T-02-171/2009 — 40.000.-Ft/fd
A falu- és tanyagondnok munkajanak megismertetése a szocialis szakma mas teriileten dolgozdival. A falu-
és tanyagondnokot szabadséga, betegsége idején helyettesitd szakemberek felkészitése.)

A fenntartok és a falugondnokok egy része ugy véli, hogy a képzésen val6 részvétellel megoldhaté a
helyettesités. A képzés azonban mivel akkreditalt, ezért igazolast csak személyes gondoskodast végzd
személy kaphat a részvételrdl.

Megoldas lehet a falu- és a tanyagondnoki szolgaltatas kivétele a helyettesitésre vonatkozé szabalyozas aldl,
azonban félo, hogy egyes fenntartok visszaélnének a kedvezménnyel és nem csak a helyettesités idején
alkalmaznanak képzetlen szemeélyt.

Kérdés: a tarca véleménye szerint mi a helyes eljarasrend a falu- és a tanyagondnok helyettesitése
esetében?

Tevékenység naplé

Kérdés:

- A tevékenység naploban adminisztralt tevékenységnek a napi 8 6ras munkaiddt pontosan le kell-e fednie?
- Mikor és hol lesz elérhetd a kédrendszer?

Valasz: Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 19. § (5) bekezdése értelmében a helyettesités megoldhat6 a
Rendelet 3. szamu mellékletének megfeleld képesitéssel rendelkezd személlyel. A 3. szamu mellékletnek
nem kizarélag a falu- és a tanyagondnoki szolgaltatasra eldirt képesitési eldirasaira hivatkozik a jogszabaly,
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hanem a 3. szadmu melléklet képesitési eldirdsaira altalanossagban. Ebbdl kévetkezben barmely olyan
személlyel megoldhaté a falu- és a tanyagondnok helyettesitése, aki rendelkezik a 3. szdmu mellékletben
szerepld valamely képesitési elbirassal, a helyettes esetén tehat a specialis képzés megléte nem feltétel.
A tevékenység napléban a falu- és a tanyagondnok altal naponta ténylegesen ellatott feladatokat kell
szerepeltetni, flggetlendl attél, hogy azok lefedik-e a nyolc éras munkaiddt vagy sem.

A kddrendszer a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal honlapjan kézzétételre kerilt
(www.orszi.hu/minisztériumi Utmutaté/kddrendszer falu- és tanyagondnoki tevékenységnapl6 vezetéséhez).

2. Etkeztetés szocidlis rdszorultsag

Kérdés:

1. Ellatasi szerzddéssel nem rendelkezd (makddési engedéllyel rendelkezd és finanszirozast igényld)
egyhazi fenntarté esetében hogyan kell vizsgalni a szocidlis raszorultsagot? Figyelembe kell-e venni a
teleplilési 6nkormanyzat helyi rendeletében foglaltakat?

2. Ellatasi szerzbdéssel nem rendelkez6 (mikddési engedéllyel rendelkezd és finanszirozast igényld) nem
allami fenntarté esetében hogyan kell vizsgalni a szociélis raszorultsagot? Figyelembe kell-e venni a
telepulési 6nkormanyzat helyi rendeletében foglaltakat?

1993. évi lll. torvény

62. 8§ (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiléntésen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguik,

d) szenvedélybetegségik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepulési 6nkormanyzat
rendeletben hatarozza meg.

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet

20. 8§ (1) Az étkeztetés forméi kulondsen a szaocidlis konyha, a népkonyha és egyéb f6z6hely keretében
nyujtott ellatas.

(2) Az étkeztetést nyljtd szocialis szolgaltatd, intézmény

a) az onkormanyzat rendeletében meghatérozottak szerint részt vesz a szocialis rdszorultsag
megallapitdsaban,

2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag 2011. évi kéltségvetésérdl

42. 8 (1) Az Orszaggyulés a kulon térvényben meghatarozott szocidlis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi,
kozoktatasi, felsdoktatasi, kulturalis kdzfeladatot (a tovabbiakban: humanszolgaltatasok) ellaté intézményt
fenntarté egyhazi jogi személy, tarsadalmi szervezet, alapitvany, kdzalapitvany, orszagos kisebbségi
onkormanyzat, nonprofit gazdasagi tarsasag, gazdasagi tarsasag és a humanszolgaltatast
alaptevékenységként végzd, a személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi CXVIIL. térvény hatalya ala tartozo
egyéni vallalkozé (a tovabbiakban egydtt: nem &llami intézmény fenntartéja) részére normativ és egyéb
hozzajarulast allapit meg a kdvetkezdk szerint:

f) A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi kdzfeladatot ellat6é intézmény

nem allami fenntartéjat normativ hozzajarulas és tamogatas illeti meg - figyelemmel a g) pontban foglaltakra -
a helyi dnkorméanyzatok e térvény 3. mellékletének 11. b)-i) és 12-14. pontjaiban, tovdbba 8. melléklete II.
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részének 2. pontjaban megallapitott tamogatasaival azonos jogcimeken, 6sszegben és feltételek mellett.

(4) A Szoctv. 4. 8 (1) bekezdés mb) és a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyv. tv.) 5. § sb) pontjaban meghatarozott szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi kdzfeladatot ellatd intézmény fenntarté egyhazi jogi személy a normativ hozzajarulason tul
az egyhazak tAmogatasardél sz6l6 térvény feltételei szerint kiegészitd tamogatasra jogosult. Ennek mértéke a
3. melléklet 11. b)-i) és 12-14. pontjaiban megallapitott normativa 82,6%-a.

3. szamu melléklet 11.c pont

c) Szocidlis étkeztetés

FAJLAGOS OSSZEG: 55 360 forint/fd

A hozzjarulas a telepulési 6nkorméanyzatoknak a Szoctv. 62. §-a alapjan és a kulén jogszabéalyban foglalt
szakmai szabalyoknak megfelelden nyujtott szocidlis étkeztetés feladataihoz kapcsolodik.

A hozzjarulas a telepilési 6nkormanyzatot a szocialis étkeztetésben ellatottak szama szerint illeti meg.
Ezen a jogcimen igényelhetd hozzajarulas a népkonyhai étkeztetésben részesuldk utan is.

A hozzjarulas nem vehetd igénybe a 14. c) pont szerinti jogcimen és a kdzoktatasi feladatellatas keretében
a 17. a) Kedvezményes 6vodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés jogcimen étkeztetésben részesuldk utan.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becslilt szadma, elszamolaskor az
étkeztetésben részeslldk étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naploja alapjan naponta dsszesitett ellatottak
szama osztva 251-gyel. Egy ellatott naponta csak egyszeresen vehetd figyelembe.

1997. évi CXXIV. tdrvény az egyhazak hitéleti és kdzcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl

5. § (1) Az egyhazi intézményfenntartdk altal ellatott nevelési-oktatasi, felsdoktatasi, kulturalis, szocialis,
egészségugyi, sport, illetbleg gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységek kdzponti kdltségvetési
finanszirozasa az allami és dnkormanyzati intézményekre vonatkoz6 altalanos szabalyok alapjan, azokkal
azonos mértékben torténik.

(2) Az egyhazi fenntartéknak az (1) bekezdésben emlitett intézmények utan a hasonlé feladatot ellaté allami
és helyi 6nkormanyzati intézményekkel azonosan jaré normativ és egyéb allami hozzajarulasanak jogcimeit
és fedezetét, illetve aranyait az éves koltségvetési torvény tartalmazza.

A koltségvetési torvény csak a nem allami fenntartoknal rendelkezik ugy, hogy az 6nkorményzatival azonos
feltételek mellett jogosult normativa &llami tAmogatasra. Egyhazi fenntartonél ez nem keril régzitésre, hanem
az egyhazak tamogatésérol sz6l6 térveny utal ra.

Kérdés, hogy figyelembe kell-e venni a telepiilési dnkormanyzat rendeletében rogzitett kritériumokat. Ennek
hianyaban ugyanis adott telepulésen mik6dd nem 6nkormanyzati fenntartasu szolgaltato (kotelezo feladatot
nem ellaté, hanem tébbedik szolgaltatoként jelen Iévd) barki szamara biztosithat étkeztetést, barmilyen
feltételekkel, amiért még normativ allami tamogatast is igénybe vehet.

Vélasz: A Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz6l6 2010. évi CLXIX. térvény 42. § (1)
bekezdése felsorolja a nem allami, egyhazi fenntartokat, és e szervezeteket a tovabbiakban egyiitt nevezi
nem allami fenntarténak (ahogy azt a jogszabalyhely szdvegezése egyértelmien jelzi).

Az ellatasi szerzddéssel nem rendelkezd nem allami, egyhazi fenntartdkra is vonatkoznak az Szt. 62.8 (1)
bekezdésének szocialis raszorultsagra vonatkozé szabalyai. Abban a vonatkozasban, hogy az dnkormanyzat
rendelete kiterjed-e rajuk, az Szt. jelenlegi szabalyai nem adnak egyértelmd valaszt. igy jelenleg nem mindsiil
jogellenesnek sem az, ha az ellatasi szerz6déssel nem rendelkezd nem allami, egyhézi fenntart6 a szociélis
raszorultsdg vonatkozdsaban az énkormanyzat rendeletét tekinti iranyadonak, sem az, ha melldzi annak
alkalmazasat. A kérdés egyértelmd rendezése jogszabaly mddositést igényel.

3. Demens személyek utan jaré normativ allami tamogatas
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2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag 2011. évi kdltségvetéserol

3. szamu melléklet 12 ac) Demens betegek bentlakdsos intézményi ellatasa

FAJLAGOS OSSZEG: 710 650 forint/fd

A hozzéjarulast igénybe vehetik azok a helyi 6nkormanyzatok, amelyek a Szoctv.-ben szabalyozott médon
az Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi Intézet, vagy a Pszichiatriai/Neurol6giai Szakkollégium
altal befogadott demencia centrum, vagy pszichiater, neuroldgus, geriater szakorvos demencia kérkép sulyos
fokozatat igazol6 szakvéleményével rendelkezd demens betegek ellatasat biztositjak.

Az e pont szerinti hozzajarulas vehetd igénybe az idések Szoctv. 57. § (2) bekezdése szerinti bentlakasos
intézményében és az emelt szinvonall fér6helyen ellatott, az Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis Szakértdi
Intézet, vagy a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, vagy pszichiater,
neurolégus, geriater szakorvos demencia kérkép sulyos fokozatét igazol6 szakvéleményével rendelkezd
demens betegek utan is.

Az ellatottak szdmanak meghatarozasa: tervezéskor az éves becsult gondozasi napok szdma osztva
365-tel, elszamolasnal az ellatottak gondozasi napokra vonatkoz6 nyilvantartasa szerint 6sszesitett éves
gondozasi napok szdma osztva 365-tel.

Kérdés: Az Szt. 57. § (2) bekezdésében szerepel az atmeneti elhelyezést nyUjté intézmeény is. Iddskortak
gondozbéhazaban elhelyezett, sulyos demenciat igazol6 szakvéleménnyel rendelkez8 személy utan jar a
magasabb 6sszeg( normativa?

Vélasz: A jogszabalyba 2011-el kifejezetten azért kerult bele az Szt. 57. § (2) bekezdésére vald hivatkozas,
hogy egyértelmivé valjon: a rendelkezés az atmeneti elhelyezést nyujtd intézményekre is vonatkozik.

4. Téritési dij 6sszeszamitasi szabaly

1993. évi lll. torvény

116. 8

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti
jovedelem

a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-at hazi segitségnyuijtas,

c) 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tAmogato szolgaltatas,
d) 20%-at a kiskoru részére nyujtott thmogatd szolgaltatas,

e) 2%-at jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

esetében.

117. 8 (1) Az intézmeényi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

a) 15%-at a nappali ellatast,

b) 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

c) 60%-at az &tmeneti elhelyezést

nyujté intézmények esetén.

Kérdés: amennyiben egy fenntarté tamogaté szolgaltatast és fogyatékosok nappali ellatasat is biztosit, akkor
kell-e barmilyen 6sszeszamitési szabalyt alkalmazni a személyi téritési dij megallapitaskor?

Amennyiben egy személy tdmogato szolgaltatast €s fogyatékosok nappali ellatasat is igénybe veszi, akkor
jovedelmének 30, vagy 60%-a terhelhet6?

Amennyiben a nem allami fenntartd6 méltanyossagot akar gyakorolni, akkor fenntartoi nyilatkozatban
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szabalyozhatja-e a méltanyossag altalanos eseteit?

Vélasz: Osszeszamitasra vonatkozo eldiras nincs. Az Szt. kiilon rendelkezik azon szolgaltatasokrol, ahol az
egylttes igénybe vételre tekintettel mas szazalékos korlat az irAnyado (pl. 115/A. § (3) bek. c) pont, 117. §
(1) bek. b) pont). Egyéb esetekben a szolgaltatasokért kulon-kilon kell megallapitani a személyi téritési dijat,
és ennek soran kulon-kulon kell alkalmazni a szazalékos korlatokat, akkor is, ha a szolgaltatasokat
ugyanazon fenntart6tdl veszi igénybe az ellatott.

Amennyiben egy fenntarté méltanyossagot kivan gyakorolni, a jogbiztonsagot szem el6tt tartva indokolt kiilén
fenntart6i dontésben vagy szabalyzatban rogziteni a méltdnyossag gyakorlasanak pontos

szempontrendszerét, annak érdekében, hogy a diszkrecionalis dontések elkertilhetdek legyenek.

5. Kiskoru személy téritési dija

1993. évi lll. torveny

116. 8 (1) A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal

a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

b)

c) kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy fbre jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni.

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

c) csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyditt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kdzel
hozzatartozok kbzdssége;

d) kdzeli hozzatartozo:

dd) a 18. életévét be nem t6ltott gyermek vonatkozdsdban a vér szerinti és az 6rokbe fogado szuld, illetve a
szuld hdzastarsa vagy élettarsa;

A fentiek alapjan a kiskort igénybe vevd esetében a csaladban az egy fére juto jovedelem szamitdsénal csak
a szuldk vehetdk figyelembe.

A Minisztériumi téritési dij segédlet hivatkozik az igazsagosabb terhelésre. Az adminisztraciés Utmutatd azt
irja, hogy valamennyi csaladban éld hozzéatartozot be kell irni a 9/1999. (XI. 24.) SZCsM rendelet rendelet
jovedelemnyilatkozat lapjan a masodik tablazatba.

Kérdés: Mi a helyes eljaras kiskoru igénybe vevd személyi téritési dij megallapitasa esetén? Az dsszes
hozzéatartozét figyelembe kell venni, vagy csak a szuldket?

Vélasz: Az Szt. 116. § (1) bekezdés c) pontja kifejezetten rendelkezik arrdl, hogy kiskoru igénybe vevo
esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jévedelmet kell figyelembe venni. Ezzel 6sszefiiggésben, a
csalad fogalmat alkalmazva nem a gyermek kozeli hozzatartozdit, hanem a csaladban él6 kozeli
hozzatartozékat kell szamitasba venni. (Tehat ha pl. a csaladban 2 sziild és 3 gyermek él, a 2 sziilé
jovedelmét dssze kell adni, és elosztani a csalad teljes létszamaval,tehat 5-tel.)

6. Onkéntes fizetés

Kérdés: Amennyiben tartds bentlakasos intézményben lakd esetében a jovedelemhanyad alacsonyabb mint
az intézményi téritési dij, s a lakd személyi téritési dija a jovedelmének 80%-aban lett megallapitva
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(kerekitési szabalyokat betartva), akkor a laké rendelkezhet-e a fennmaradé 20% jovedelmérdl gy, hogy azt
az intézmeény szamlajara befizeti.

Szabdlyos-e, ha arrél nyilatkozik hogy a teljes 6sszeget befizeti az intézmény szamlajara, s lemond a
koltdpénzrol is?

Vélasz: llyen vallalasra nincs mad. Az ellatottnak arra van lehetdsége, hogy 6nként vallalja a teljes
intézményi téritési dij megfizetését, és ekkor nem keril sor jdvedelem-és vagyonvizsgalatra. Ha nem tesz
ilyen vallalast, és nincs jelentds pénz-, vagy ingatlanvagyona, a fizetendd személyi téritési dij az ellatott
jovedelmének 80%-a, de maximum az intézményi téritési dij. A 80%-0s jovedelem-korlat jogszabalyi
eldirdsanak éppen az a célja, hogy az ellatottndl mindig maradjon jovedelmébdl egy szabadon felhasznalhat6
rész, amely tdle az intézmény részére semmilyen médon nem vonhato el. A rendszeres havi jovedelembdl
megmarado koltdpénz tehat nem vonhato el az ellatottdl.

Az igénybevevd havi jovedelmén fellli olyan készpénzvagyona onkéntes felajanlasat, mely nem mindsdl
jelentds készpénzvagyonnak, az Szt. nem szabélyozza, csak azt tiltja meg, hogy az intézmény az ellatottdl a
téritési dijon és az egyszeri hozzajarulason, tovabba az Szt. 119.8 (2) bekezdésében foglaltakon kivil mas
jogcimen befizetést kérjen. Az ilyen jellegl felajanlas énkéntessége azonban aggalyos.

7. Szakképzetlenbdl szakképzett probléma

Kérdés: Amennyiben egy dolgoz6 2010.12.31.-én szakképzetlennek szamitott (pl. iddsek klubja esetében a
szocidlis asszisztens szocialis gondozé munkakoérben), de a 2011.01.01.-t61 hatdlyos 3. szamu melléklet
szerint szakképzettnek szamit, akkor kell-e alkalmazni az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 113. § (3) bekezdés
szerinti atmeneti szabalyt?

Vélasz: Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 113. § (3) bekezdés szerinti &tmeneti szabalyok csak azon
szemeélyekre vonatkoznak, akik szakképzettsége 2010. december 31-én szerepelt a Rendelet 3. szamu
mellékletének képesitési elbirdsai kozott, 2011. januar 1-jétdl azonban mar nem szerepel. Akinek a
képesitése a 2011. januar 1-jével hatalyba lépett jogszabaly-modositassal kerilt be a Rendeletbe, az a
személy ezen iddponttdl szakképzettnek mindsul, az &tmeneti szabalyok alkalmazasara nincs szikség.

8. Nvilvantartas vezetése igénybe vevokrol

Nyilvantartas papir alapon t6rténd vezetése:

Kérdés:

Elfogadhat4-e az alabbi gyakorlat?

Szt. 20. § (2),(4) bekezdése szerinti tartalommal adatlap készitése.

Kapcsos mappaba flizése elvalasztokkal.

Amennyiben valaki kérelmezdbdl igénybe vevd lesz, akkor egy masik tarolérészbe kerdil.

Amennyiben 6sszeflizve vezetik az el6irt adattartalmat, akkor az ellatasban 1évok egyiitt vannak a
kérelmezdkkel, akik még nincsenek, vagy esetleg késdbb dertl ki, hogy nem is lesznek ellatasban, igy az
ellatasban 1évok leszamolasa, kezelése nehézkesebb.

Adatok torlése
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1993. évi lll. torvény
20. 8§ (9) A (2) bekezdés szerinti adattartalma nyilvantartasbdl téroini kell az adatokat, ha az ellatasra
vonatkozé igény a teljesitését megel6z6en megszinik.

Kérdés:
Mi fogadhato el torlésnek? Teljes fizikai torlés, athlizas?
Elektronikus vezetésnél mi fogadhato el térlésnek? Inaktivva tevés, vagy teljes fizikai torlés?

Valasz:

A nyilvantartas tarolasdnak mindkét modszere elfogadhat6. A célszerlbb azonban az, ha az ellatast igénylok
€s a mar igénybevevok nyilvantartasa kilon-kilon kertlt tarolasra, a rendszer igy logikusabban és
attekinthetdbben kezelhetd, és a varakozék szama is jobban kovethetd.

A nyilvantartas adatainak térlésével kapcsolatban az Szt. mellett az adatvédelmi eldirasokat is figyelembe

kell venni. Annak érdekében, hogy az adatok térlése minden szempontbdl jogszerQen torténjen, FGosztalyom
megkeresi az adatvédelmi biztost allaspontjanak kikérése végett.
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